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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ   ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢   
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ      
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

 
Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 3ης/2023 συνεδρίασης 
του Δημοτικού ΢υμβουλίου. 

 

Αρ. Απόφ.:4    ΘΕΜΑ:Λήψη απόφασης για Πολυετές Προγραμματισμό  

      Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης 2024-2027) 
 
Στον Ασπρόπυργο  σήμερα την 17η Υεβρουαρίου  έτους 2023, ημέρα Παρασκευή  και ώρα 12:00 μ.μ., 
δια Περιφοράς Έκτακτη ΢υνεδρίαση του Δημοτικού ΢υμβουλίου,  λόγω κατεπείγοντος καταλυτικής 
ημερομηνίας, συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ’αριθ. 8232/16-02-

2023, έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου, κου ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ  Γ. Σ΢ΟΚΑ,  

σύμφωνα με την διαδικασία των διατάξεων της παρ. α του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 και των 
διατάξεων  της παρ.5  του άρθρου  67,  του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του 
άρθρου 74,  του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018).  
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι στην έναρξη της συνεδρίασης, συμμετείχαν  
33 μέλη του Συμβουλίου. Στο συγκεκριμένο θέμα, συνολικά  συμμετείχαν 33 από τα 33 μέλη. 

 
ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

 
ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 
  
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 28) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 29) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 30) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 31) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ 32) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

  33) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

ΟΤΔΕΙ΢ 
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Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Θεμιστοκλής Γ. Σσόκας, κήρυξε την έναρξη  
της συνεδρίασης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. α του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 και  τις διατάξεις 
της παρ. 5 του άρθρου  67, του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74,  
του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19-7-2018), και εισηγούμενος του 2υ  θέματος της   ημερήσιας διάταξης με 
τίτλο: «Λήψη απόφασης για Πολυετές Προγραμματισμό  Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας 
Διοίκησης 2024-2027)» έθεσε υπόψη των μελών την υπ αριθμ  7784/14-02-2023 εισήγηση του 
Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως κάτωθι: 
 
« ΢ΦΕΣ.: Το υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
 
Κε Πρόεδρε, 
Με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, ζητείται να αποσταλούν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 
Εσωτερικών, τόσο από τα αρμόδια Υπουργεία, και τους εποπτευόμενους φορείς των Υπουργείων, όσο 
και από τους ΟΤΑ ά και β΄ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών τετραετή σχέδια 
προγραμματισμού προσλήψεων και συγκεκριμένα για τα έτη 2024-2027. 
 
Ειδικότερα, καλούνται οι ΟΤΑ ά και β΄ βαθμού, να υποβάλουν τα εν λόγω σχέδια τόσο για τους ίδιους 
όσο και για τα νομικά τους πρόσωπα, στην ηλεκτρονική εφαρμογή που ανέπτυξε το Υπουργείο 
Εσωτερικών, για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων, με στόχο τη λειτουργία ενός 
ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης. 
 
Η εφαρμογή έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 
(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά και τους ΟΤΑ ά βαθμού. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη: 
 
• Τις διατάξεις του άρθ. 3 του ν.4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 
• το υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023 έγγραφο του ΥΠΕΣ 
• Το υπ΄ αριθ ΦΕΚ 1425/τΒ/16-6-2011 με θέμα «Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Ασπροπύργου» όπως τροποποιήθηκε από το υπ΄ αριθ. ΦΕΚ 229/τΒ/4-2-2019 
• τα αρχεία της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων του Δήμου Ασπροπύργου 
 
Η υπηρεσία μας, συνέταξε τους σχετικούς πίνακες, προκειμένου να υποβληθεί το Σχέδιο Πολυετούς 
Προγραμματισμό Προσλήψεων για τα έτη 2024-2027. 
 
Το σύνολο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ανά κατηγορία 
εκπαίδευσης, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, ολόκληρου του φορέα για το κάθε έτος της περιόδου 
2024-2027 ξεχωριστά (συμπεριλαμβανομένων των τακτικών υπαλλήλων με προσωποπαγή θέση) 
 
 

΢ΤΝΟΛΙΚΕ΢ ΕΚΣΙΜΨΜΕΝΕ΢ ΑΤΣΟΔΙΚΑΙΕ΢ ΑΠΟΦΨΡΗ΢ΕΙ΢ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

 2024 2025 2026 2027 

ΤΕ 1 4 3 1 

ΣΕ 0 1 0 1 

ΠΕ 0 2 1 0 

ΔΕ 5 6 4 5 

ΑΘΡΟΙ΢ΜΑ 
ΕΣΟΤ΢ 

6 13 8 7 
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Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας, με γνώμονα την ύπαρξη αντίστοιχων 
κενών οργανικών θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου (οι οποίες 
δημιουργήθηκαν κυρίως από συνταξιοδοτήσεις και μετατάξεις) : 
 
 

ΕΚΣΙΜΨΜΕΝΕ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢ ΠΡΟ΢ΛΗΧΗ΢ ΑΝΑ ΕΣΟ΢ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟ΢- 
ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

2024 2025 2026 2027 

ΤΕ16 ΕΡΓΑΣΨΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 4 3 2 

ΤΕ16 ΕΡΓΑΣΨΝ 
ΝΕΚΡΟΣΑΥΕΙΟΤ 

1    

ΤΕ16 ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 2   

ΤΕ16 ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 
ΚΗΠΟΣΕΦΝΙΑ΢ 

 1   

ΠΕ4 ΑΡΦΙΣΕΚΣΟΝΨΝ 
ΜΗΦΑΝΙΚΨΝ 

1    

ΠΕ3 ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ 
ΜΗΦΑΝΙΚΨΝ 

1 1   

ΠΕ5 ΜΗΦΑΝΟΛΟΓΨΝ 
ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΨΝ 

ΜΗΦΑΝΙΚΨΝ 

1 1   

ΔΕ ΜΗΦΑΝΟΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΨΝ 

 1   

ΔΕ29 ΟΔΗΓΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΨΝ 

   1 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΨΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΣΟΥΟΡΨΝ 

    

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΨΝ 1 1 1  

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΕΛΑΙΟΦΡΨΜΑΣΙ΢ΣΨΝ 

 1 2 2 

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
Α΢ΥΑΛΣΟ΢ΣΡΨΣΙΚΨΝ 

ΕΡΓΑ΢ΙΨΝ 

  2 2 

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΞΤΛΟΤΡΓΨΝ 

1    

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΨΝ 

  1  

ΑΘΡΟΙ΢ΜΑ ΕΣΟΤ΢ 6 13 8 7 

 
 
 
Στις οδηγίες του το ΥΠ.ΕΣ, επισημαίνει ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε 
έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η 
Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των 
εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης για το έτος 
αυτό. 
 
Παρακαλούμε όπως προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες, για τη λήψη απόφασης, καθώς αποτελεί 
προαπαιτούμενη ενέργεια πριν την υποβολή του εν λόγω Σχεδίου στην ειδική εφαρμογή του Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Ιωάννης Ε. Παροτσίδης__» 
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Κατόπιν, ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο, να αποφασίσει σχετικά. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη: 
 

 Σην εισήγηση του Προέδρου, κ. Θεμιστοκλή Γ. Σσόκα,  

 Σην υπ αριθμ 7784/14-02-2023  εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κου Ιωάννη 

Παροτσίδη 

 Σις διατάξεις της παρ. α του άρθρου 78 του Ν.4954/2022 και  τις διατάξεις της παρ. 5 του 

άρθρου  67, του Ν. 3852/2010, η οποία αντικαταστάθηκε  με τις διατάξεις του άρθρου 74,  του 

Ν.4555/2018 (ΥΕΚ Α’ 133/19-7-2018), 

 
πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία, ΤΠΕΡ του «Πολυετούς  Προγραμματισμού Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης 2024-2027» 
 
τάχθηκαν είκοσι οκτώ  (28) μέλη του συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ.: 
 

 
 
ΛΕΤΚΟ ψήφισαν πέντε (5) μέλη του συμβουλίου, και ονομαστικά οι κ.κ.: 
 

 
και  

 
 
 
 
 

1) Σ΢ΟΚΑ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 17) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 

2) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 18) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

3) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   19) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 

4) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   20) ΑΣΜΑΣ΢ΙΔΟΤ ΜΑΡΙΑ 

5) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          21) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ  

6) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢  22) ΦΙΟΝΙΔΗ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢  

7) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 23) ΑΒΡΑΑΜ ΚΡΕΟΤΖΑ 

8) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 24) ΓΑΒΡΙΛΙΔΗ΢ ΠΑΤΛΟ΢ 

9) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 25) Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           

10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 26) ΚΑΜΠΟΛΗ ΟΛΤΜΠΙΑ 

11) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢ 27) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 

12) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 28) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΓΗ΢ΙΛΑΟ΢ 

13) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢   

14) ΝΕΖΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢   

15) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢   

16) ΠΗΛΙΦΟΤ ΓΕΨΡΓΙΑ   

    

1) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 

2) ΦΑΣΖΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ 

3) ΛΙΑΚΟΤ ΜΑΡΙΑ 

4) ΜΟΤΖΑΚΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 

5) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ 
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ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ 
ΟΜΟΥΨΝΑ 

 
 
Εγκρίνει τους σχετικούς πίνακες, προκειμένου να υποβληθεί το ΢χέδιο Πολυετούς Προγραμματισμό 
Προσλήψεων για τα έτη 2024-2027. 
 
Σο σύνολο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού ανά κατηγορία 
εκπαίδευσης, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, ολόκληρου του φορέα για το κάθε έτος της 
περιόδου 2024-2027 ξεχωριστά (συμπεριλαμβανομένων των τακτικών υπαλλήλων με προσωποπαγή 
θέση) 
 
 

΢ΤΝΟΛΙΚΕ΢ ΕΚΣΙΜΨΜΕΝΕ΢ ΑΤΣΟΔΙΚΑΙΕ΢ ΑΠΟΦΨΡΗ΢ΕΙ΢ ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟΤ 

 2024 2025 2026 2027 

ΤΕ 1 4 3 1 

ΣΕ 0 1 0 1 

ΠΕ 0 2 1 0 

ΔΕ 5 6 4 5 

ΑΘΡΟΙ΢ΜΑ 
ΕΣΟΤ΢ 

6 13 8 7 

 
  
Εκτιμώμενες ανάγκες πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο μας, με γνώμονα την ύπαρξη αντίστοιχων 
κενών οργανικών θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου Ασπροπύργου (οι 
οποίες δημιουργήθηκαν κυρίως από συνταξιοδοτήσεις και μετατάξεις) : 
 
 

ΕΚΣΙΜΨΜΕΝΕ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢ ΠΡΟ΢ΛΗΧΗ΢ ΑΝΑ ΕΣΟ΢ 

ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟ΢- 
ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

2024 2025 2026 2027 

ΤΕ16 ΕΡΓΑΣΨΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 4 3 2 

ΤΕ16 ΕΡΓΑΣΨΝ 
ΝΕΚΡΟΣΑΥΕΙΟΤ 

1    

ΤΕ16 ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 2   

ΤΕ16 ΠΡΟ΢ΨΠΙΚΟ 
ΚΗΠΟΣΕΦΝΙΑ΢ 

 1   

ΠΕ4 ΑΡΦΙΣΕΚΣΟΝΨΝ 
ΜΗΦΑΝΙΚΨΝ 

1    

ΠΕ3 ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ 
ΜΗΦΑΝΙΚΨΝ 

1 1   

ΠΕ5 ΜΗΦΑΝΟΛΟΓΨΝ 
ΗΛΕΚΣΡΟΛΟΓΨΝ 

ΜΗΦΑΝΙΚΨΝ 

1 1   

ΔΕ ΜΗΦΑΝΟΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΨΝ 

 1   

ΔΕ29 ΟΔΗΓΨΝ 
ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΨΝ 

   1 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΨΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΣΟΥΟΡΨΝ 

    

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΨΝ 1 1 1  

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ  1 2 2 

ΑΔΑ: Ε6ΓΓΩΨΝ-ΡΛ2



 
6 

ΕΛΑΙΟΦΡΨΜΑΣΙ΢ΣΨΝ 

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
Α΢ΥΑΛΣΟ΢ΣΡΨΣΙΚΨΝ 

ΕΡΓΑ΢ΙΨΝ 

  2 2 

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΞΤΛΟΤΡΓΨΝ 

1    

ΔΕ30 ΣΕΦΝΙΣΨΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΨΝ 

  1  

ΑΘΡΟΙ΢ΜΑ ΕΣΟΤ΢ 6 13 8 7 

 
 
 
 
 
 
΢τις οδηγίες του το ΤΠ.Ε΢, επισημαίνει ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη 
κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή 
η Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα 
των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης 
για το έτος αυτό. 
 
 
Αφού  συντάχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογράφεται  ως  κατωτέρω, πήρε δε 

αύξοντα  αριθμό 4.    
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢        ΣΑ ΜΕΛΗ 
ΠΙ΢ΣΟ ΑΝΣΙΓΡΑΥΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 
 
 

ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ Γ. Σ΢ΟΚΑ΢ 
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